Schiilergenossenschaften Hintergrundinformationen:
SO Schiilerfirmen und Schiilergenossenschaften

= Schilerfirmen sind keine echten Unternehmen, sondern Bildungsprojekte ihrer Schule.

= Die Schilerrinnen handeln dabei weitestgehend selbstandig, allerdings im beaufsichtigten
Rahmen ihrer Schule: Unter anderem kalkulieren sie Kosten und Preise, organisieren sich in
Abteilungen und kooperieren mit lokalen Unternehmen vor Ort.

= Im Zentrum einer Schulerfirma steht die padagogische Arbeit und nicht der wirtschaftliche Erfolg.

= Schilerfirmenarbeit ist ein Paradebeispiel fur die Verknupfung von Theorie und Praxis im
schulischen Lernen und der Vermittlung von wirtschaftlichem Wissen.

= Schilergenossenschaften sind Schilerfirmen in der simulierten Rechtsform einer
Genossenschaft.

= Sie sind besonders demokratisch organisiert: unabhéangig von der Menge der Geschéftsanteile hat
jedes Mitglied das gleiche Mitbestimmungsrecht.

»= |In Schilergenossenschaften gelten die genossenschaftlichen Werte, die eine 6konomische und
zugleich wertegeleitete Bildung ermdglichen.

» Vielen Schilergenossenschaften ist es wichtig, ihre Schilergenossenschaft nachhaltig
auszurichten.

= Sie werden in der Regel durch die Schule und eine Genossenschaft vor Ort
(,Partnergenossenschaft) betreut.

= Schilergenossenschaften gehoren einem Genossenschaftsverband an, der die Arbeit jahrlich
prift und den Schiiler*innen Tipps zur Verbesserung gibt.

= Verschiedene Landesministerien unterstitzen das Projekt Schilergenossenschaften mit
Kooperationen und Schirmherrschaften.

= Schilergenossenschaften werden auf Dauer (mindestens fir 3 Jahre) an der Schule
implementiert. Durch die mehrjéhrige Konzeption kdnnen Verantwortung, Erfahrung und Wissen
nachhaltig von alteren an jingere Schilergenerationen weitergegeben werden.

= Schilerfirmen eréffnen Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt sowie in die Grindung und
Funktionsweise von Unternehmen. Die Schiiler*innen lernen dabei verschiedene Bereiche eines
Unternehmens kennen und Ubernehmen selbstandig Aufgaben. So lernen sie jenseits von
Lehrbuchern konkrete wirtschaftliche Zusammenhange.

» Das erfahrungsbasierte Lernen fordert wertvolle Schlisselkompetenzen, bringt Orientierung fur
das spatere Berufsleben und regt zu unternehmerischem Denken und Handeln an.

= Die Schiler*innen erwerben durch die Mitarbeit in einer Schiilerfirma sowohl Finanz- als auch
Sozialkompetenz sowie Berufswahlreife und Fachkompetenz aus den einzelnen Geschéftsfeldern.

Schiilergenossenschaften auch auf instagram.com/schuelergeno.de
facebook.com/schuelergenossenschaften
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